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1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств   

 В результате освоения учебной дисциплины ОП.02 Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности обучающийся должен 

обладать предусмотренными  ФГОС по специальностям СПО следующими 

умениями, знаниями: 

У 1.   защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством; 

З1  знать законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие правовые отношения в процессе профессиональной 

деятельности; 

З 2 знать законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие правовые отношения в процессе профессиональной 

деятельности. 

 

При освоении программы дисциплины у обучающихся  формируются 

следующие  профессиональные и общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением 

полученных профессиональных знаний 
 

Формой аттестации по учебной дисциплине является  зачет  
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2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке  

2.1. В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется 

комплексная проверка следующих умений и знаний, а также динамика 

формирования общих компетенций: 

 

Таблица 1.1 
Результаты обучения:  

умения, знания и общие 

компетенции  

Показатели оценки 

результата 

 

Форма контроля 

и оценивания 

 
Уметь:   

У 1. Защищать свои права в 

соответствии с трудовым 

законодательством; 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность 

и качество. 

 ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 
 

обоснованность выбора 

нормативно-правовых 

документов, их 

актуальность и значимость. 

 соответствие выбранных 

методов и способов 

выполнения 

профессиональных задач  

демонстрация 

эффективности и качества 

выполнения 

профессиональных задач 

демонстрация интереса к 

будущей профессии 
 

 
 

 

тестовый 

контроль 

устный опрос 

решение 

ситуационных 

задач 
 

Знать:   

З 1    знать права и 

обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

 
 

применение своих прав, 

обязанностей и свобод; 

тестовый 

контроль 

устный опрос 

решение 

ситуационных 

задач 

З 2 знать законодательные 

акты и другие нормативные 

документы, регулирующие 

правовые отношения в 

процессе профессиональной 

деятельности. 

использование 

информационных 

материалов: 

профессиональная 

направленность, 

доступность, полнота. 

тестовый 

контроль 

устный опрос 

решение 

ситуационных 

задач зачет 
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3. Оценка освоения учебной дисциплины: 

3.1. Формы и методы оценивания 

Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по 

дисциплине Правовое обеспечение профессиональной деятельности, 

направленные на формирование общих и профессиональных компетенций.  

Критерии выставления оценок по проценту выполнения: 

Процент выполнения Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

90-100% 5 отлично 

75-89% 4 хорошо 

50-74%- 3 удовлетворительно 

менее 50% 2 неудовлетворительно 
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Элемент учебной 

дисциплины 

Формы и методы контроля  

 

Текущий контроль Промежуточная аттестация 

Форма контроля Проверяемые  ОК, У, З Форма 

контроля 

Проверяемые  ОК, У, 

З 

Раздел 1   Зачет У1 

З 1, З2, 

ОК 3, ОК 7 

Тема 1.1 Устный опрос 

Тестирование 

Самостоятельная работа 

У1,   

З 1, З2,   

ОК 3, ОК 7 

  

Тема 1.2 Устный опрос 

Тестирование 

Самостоятельная работа 

У1,  

З 1, З2,  

ОК 3, ОК 7 

  

Тема 1.3 Устный опрос 

Практическаяработа№1 

Практическая работа №2  

Тестирование 

Самостоятельная работа 

У1,  

З 1, З2  

ОК 3, ОК 7 

  

Тема 1.4 Устный опрос 

Практическая работа №3  

Практическая работа №4  

Тестирование 

Самостоятельная работа 

У1,  

З 1, З2 

ОК 3, ОК 7 

  

Раздел 2   Зачет У1 

З 1, З2 

ОК 3, ОК 7 
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Тема 2.1 Устный опрос 

Практическая работа №5 

Тестирование 

Самостоятельная работа 

У1,  

З 1, З2,   

ОК 3, ОК 7 

  

Тема 2.2 Устный опрос 

Практическая работа №6 

Тестирование 

Самостоятельная работа 

У1,   

З 1, З2,  

ОК 3, ОК 7 

  

Раздел 3     

Тема 3.1 Устный опрос 

Практическая работа №7 

Тестирование 

Самостоятельная работа 

У1,  

З 1, З2 

ОК 3, ОК 7 

  

Раздел 4 

 

  Зачёт У1 

З 1, З2 

ОК 3, ОК 7 

Тема 4.1 Устный опрос 

Практическая работа №8 

Тестирование 

Самостоятельная работа 

У1,   

З 1, З2 

ОК 3, ОК 7 
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 3.2. Типовые задания для оценки освоения учебной дисциплины 

3.2.1. Типовые задания для оценки знаний (текущий контроль) 

Раздел 1. Основы гражданского права Российской Федерации. 

Тема 1.1 Нормативные акты и нормативные документы 

Задания в тестовой форме  

Вариант-1  

Из предложенных вариантов выберете один правильный ответ. 

1. Российское предпринимательское право является: 

1. Базовой отраслью права 

2. Комплексной отраслью права 

3. Специальной отраслью права 

2.  Российское предпринимательское право регулирует: 

1. Общественные отношения, складывающиеся в связи с осуществлением 

предпринимательской деятельности; 

2. Гражданско-правовые, налоговые, трудовые и административно-правовые 

отношения, связанные с осуществлением предпринимательской 

деятельности 

3. Общественные отношения, складывающиеся в сфере организации, 

осуществления, а также государственного регулирования 

предпринимательской деятельности; 

3  Закон, в котором дается определение предпринимательской 

деятельности: 

1. Гражданский кодекс РФ 

2. «О предприятиях и предпринимательской деятельности» 

3. «О государственной регистрации юридических лиц» 

4.  Российское предпринимательское право включает в себя институты: 

1. Конституционного и гражданского права 

2. Административного и гражданского права 

3. Гражданского и финансового права 

5.  В российском предпринимательском праве применяются следующие 

методы правового регулирования: 

1. Метод властных предписаний и метод рекомендаций 

2. Метод автономных решений (метод согласования) 

3. Все перечисленные 

 

Вариант-2   

Из предложенных вариантов выберете один правильный ответ. 

1.  Источником российского предпринимательского права не является: 

1. Обычай делового оборота 

2. Международный договор РФ 

3. Судебный прецедент 

2.  Обычай делового оборота применяется: 

1. В целях преодоления пробела в законодательстве 

2. В случаях, когда стороны договорятся о его применении 
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3. В случаях, прямо указанных в законодательстве 

3.  Какой нормативно-правовой акт закрепляет основные принципы 

осуществления предпринимательской деятельности? 

1. Конституция РФ 

2. Гражданский кодекс РФ 

3. Закон РФ «О предприятиях и предпринимательской деятельности» 

4.  Предпринимательские правоотношения по их конструкции, объектам 

и содержанию можно классифицировать следующим образом: 

1. Абсолютные вещные правоотношения; абсолютно-относительные 

вещные правоотношения; абсолютные правоотношения по ведению 

собственной хозяйственной деятельности 

2. Абсолютные вещные правоотношения; абсолютно-относительные 

вещные правоотношения; абсолютные правоотношения по ведению 

собственной хозяйственной деятельности; неимущественные 

предпринимательские правоотношения; хозяйственные обязательства. 

3. Абсолютные вещные правоотношения; хозяйственные обязательства. 

5.  Правоотношения, которые складываются по поводу 

неимущественных благ, используемых субъектами хозяйствования в своей 

деятельности, таких как фирменное наименование, товарный знак, знак 

обслуживания, наименование места происхождения товара, коммерческая 

тайна и др. называются: 

1. Хозяйственные обязательства 

2. Абсолютные правоотношения по ведению собственной хозяйственной 

деятельности; 

3. Неимущественные предпринимательские правоотношения 

 

КЛЮЧ 
№ 1 2 3 4 5 

В-1 2 3 1 1 3 

В-2 3 1 2 2 3 

 

 

Тема 1.2 Общие положения о принципах гражданского права 

Задания в тестовой форме  

Вариант- 1  

Из предложенных вариантов выберете один правильный ответ. 

1. Действия граждан и юридических лиц, направленные на 

установление, изменение или прекращение гражданских прав и 

обязанностей - … 

1. сделка; 

2. договор; 

3. обязательство. 

 2. Сделки не могут совершаться в форме: 

1. устной и письменной; 



10 

 

2. молчанием; 

3. совершением преступления. 

3. Сделка для совершения которой достаточно выражения воли одной 

стороны: 

1. односторонняя сделка; 

2. безвозмездная сделка; 

3. консенсуальная сделка. 

 4. Сделка, в которой обязанность одной стороны совершить 

определенные действия соответствует обязанности другой стороны 

предоставить материальное или иное благо: 

1. возмездная сделка; 

2. реальная сделка; 

3. двусторонняя сделка. 

 5. Сделка, которая порождает права и обязанности сторон с момента 

достижения ими соглашения: 

1. консенсуальная сделка; 

2. двусторонняя сделка; 

3. возмездная сделка. 

6. Сделка является недействительной независимо от признания ее 

таковой и не порождает для ее участников правовых последствий в силу ее 

нарушения действующего законодательства: 

1. ничтожная сделка; 

2. оспоримая сделка; 

3. мнимая сделка. 

 7. Сделка является недействительной в силу признания ее таковой 

судом: 

1. ничтожная сделка; 

2. оспоримая сделка; 

3. мнимая сделка. 

8. К ничтожным сделкам относится: 

1. мнимые и притворные сделки; 

2. совершенные под влиянием заблуждения; 

3. совершенные под влиянием обмана, насилия, угроз… 

 9. К оспоримым сделкам относится: 

1. совершенные несовершеннолетними, не достигшими 14 лет; 

2. совершенные несовершеннолетними в возрасте от 14 до 18 лет; 

3. совершенные гражданином признанным недееспособным. 

10. Соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении 

или прекращении гражданских прав и обязанностей: 

1. сделка; 

2. договор; 

3. обязательство. 

 

Вариант-2   
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Из предложенных вариантов выберете один правильный ответ. 

1. Договор о передачи имущества в собственность: 

1. договор поставки; 

2. договор страхования; 

3. договор хранения; 

4. договор подряда. 

2. Договор по продаже товара, выполнению работ или оказанию услуг, 

заключаемый коммерческой организацией с каждым, кто к ней обратится: 

1. публичный договор; 

2. предварительный договор; 

3. договор присоединения. 

 3. Договор об оказании услуг: 

1. договор страхования; 

2. договор купли-продажи; 

3. договор дарения;  

4. договор мены. 

4. Договор, условия которого определены одной из сторон в стандартных 

формах и могут быть приняты другой стороной только путем 

присоединения к предложенному договору в целом: 

1. публичный договор; 

2. предварительный договор; 

3. договор присоединения. 

 5. Соглашение сторон заключить в будущем договор о передаче 

имущества, выполнении работ или оказании услуг на условиях, 

предусмотренных предварительно: 

1. публичный договор; 

2. предварительный договор; 

3. договор присоединения. 

6. Предложение, адресованное одному или нескольким лицам, 

определенно выражает намерение лица: 

1. оферта; 

2. акцепт; 

3. аукцион. 

 7. Ответ лица, которому адресована оферта, о ее принятии: 

1. оферта; 

2. акцепт; 

3. аукцион. 

8. В договоре возмездного оказания услуг сторонами являются: 

1. подрядчик и заказчик; 

2. экспедитор и клиент; 

3. исполнитель и заказчик. 

 9. Договор о выполнении работ: 

1. договор подряда; 

2. договор страхования; 
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3. договор купли-продажи; 

4. договор дарения. 

10. Договор по которому одна сторона обязуется за вознаграждение 

совершать по поручению другой стороны юридические и иные действия от 

своего имени: 

1. агентский договор; 

2. договор возмездного оказания услуг; 

3. договор страхования. 

КЛЮЧ 
№ п/п 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

В-1 1 3 1 1 1 1 2 1 2 2 

В-2 1 1 1 3 2 1 2 3 1 1 

 

Тема 1.3 Отдельные виды обязательств в гражданском праве, их краткая 

характеристика 

Задания в тестовой форме  

Вариант-1 

 1. Предметом договора аренды могут быть: 

 А. Индивидуально-определённые непотребляемые вещи; 

 Б. Вещи, определяемые родовыми признаками; 

 В. Любое имущество. 

2. Предметом договора проката может быть: 

А. Любое имущество; 

Б. Движимое имущество; 

В. Имущество, предназначенное для использования в предпринимательской 

деятельности. 

3. Арендная плата, если иное не предусмотрено законом или договором, 

может изменяться по соглашению сторон: 

А. В любое время; 

Б. Не чаще одного раз в год; 

В. В сроки, предусмотренные договором, но не чаще одного раза в год. 

4. Ответственность за вред, причиненный третьим лицам арендованным 

транспортным средством, его механизмами, устройствами, оборудованием 

при аренде транспортного средства без экипажа, несёт: 

А. Арендатор; 

Б. Арендодатель; 

В. Сторона, которая определённа договором. 

5. Договор аренды зданий и сооружений, заключённый на срок менее 

одного года, считается заключённым с момента его: 

А. Подписания сторонами; 

Б. Нотариального удостоверения; 

В. Государственной регистрации. 

6. Существенным условием договора аренды зданий и сооружений 

является условие о: 
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А. Сроке аренды; 

Б. Размере арендной платы; 

В. Пользовании земельным участком, на котором расположено здание или 

сооружение. 

      7. Арендатор предприятия вправе вносить изменения в состав 

арендованного имущественного комплекса, проводить его реконструкцию, 

расширение, техническое перевооружение, увеличивающее его стоимость: 

А. Даже при наличии в договоре аренды предприятия положений, 

запрещающих подобные действия арендатора, т.к. данные положения договора 

признаются недействительными; 

Б. Без согласия арендодателя, если иное не предусмотрено договором аренды 

предприятия; 

В. С предварительного согласия арендодателя. 

      8. Предметом договора финансовой аренды (лизинга) могут быть: 

      А. Вещи, определяемые родовыми признаками; 

      Б. Любые непотребляемые вещи; 

      В. Любые непотребляемые вещи, используемые для предпринимательской  

деятельности 

    9. Договор, которому в самом общем виде присущи такие особенности 

как:     1)отношения сторон безвозмездны; 2) предметом договора 

выступают только индивидуально-определённые непотребляемые вещи; 3) 

пользование вещами ограничено во времени; 4) по истечении срока 

пользования вещи должны быть возвращены, называется договор: 

 А.Хранения; 

 Б.Безвозмездного пользования (ссуды); 

 В. Займа. 

10. Риск случайной гибели или случайного повреждения материалов, 

оборудования, переданной для переработки (обработки) вещи или иного 

используемого для исполнения договора подряда имущества несёт: 

А. Заказчик; 

Б. Подрядчик; 

В. Предоставившая их сторона. 

11. Срок исковой давности по требованиям о ненадлежащем качестве 

работы, выполненной по договору подряда, составляет: 

А. 1 год; 

Б. 3 года; 

В. 5 лет. 

12. В случае неявки заказчика за полученным результатом выполненной 

работы по договору бытового подряда или иного уклонения заказчика от 

его приёмки подрядчик вправе, письменно предупредив заказчика, по 

истечении двух месяцев со дня предупреждения: 

А. Распорядится результатом работы по своему усмотрению; 

Б. Продать результат работы за разумную цену, а вырученную сумму, за 

вычетом всех причитающихся ему платежей, внести в депозит; 
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В. Обратиться в суд с иском к заказчику о возмещении стоимости работы и об 

определении судьбы вещи (результата работы). 

13. Риск случайной гибели или случайного повреждения объекта 

строительства по договору строительного подряда до приёмки этого 

объекта заказчиком несёт: 

А. Заказчик; 

Б. Подрядчик; 

В. Любая из сторон в соответствии с договором. 

14. Предельный срок обнаружения недостатков по договору строительного 

подряда составляет: 

А. 1 год; 

Б. 3 года; 

В. 5 лет. 

КЛЮЧ 
№п/п 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

 А Б В А В Б Б Б Б В А Б Б В 

               

 

Практическая работа №1 

Тема: Составление договора на аренду ТС 

Практическая работа №2 

Тема: Составление договора на перевозку груза 

 

Тема 1.4 Правовое регулирование договорных обязательств 

Задания в тестовой форме  

1. Организатор закрытых торгов обязан возместить участникам 

реальный ущерб в связи с отменой торгов: 

а) если нарушит сроки извещения участников об отмене торгов; 

б) по решению суда; 

в) во всех случаях. 

2. Торги в форме открытого конкурса могут быть отменены не позднее 

чем за: 

а) 3 дня; 

б) 15 дней; 

в) 25 дней; 

г) 30 дней. 

3. В случае, если участник не выиграл торги, то задаток: 

а) возвращается; 

б) не возвращается; 

в) направляется в доход государства. 

4. Организатор торгов, уклоняющийся от подписания протокола о 

результатах 

торгов, обязан возвратить лицу, выигравшему торги: 

а) задаток и возместить убытки, причиненные участием в торгах; 
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б) задаток в двойном размере и возместить убытки в части, превышающей 

сумму задатка; 

в) задаток в двойном размере и сверх того все убытки, причиненные участием в 

торгах; 

г) задаток в тройном размере. 

     5. Если предметом торгов является право на заключение договора, то 

такой договор должен быть подписан сторонами после завершения торгов 

и оформления протокола не позднее: 

а) 5 дней; 

б) 10 дней; 

в) 15 дней; 

г) 20 дней. 

6.    Как    должно    быть    оформлено    соглашение    о    неустойке,    если    

основное обязательство было заключено в устной форме на сумму менее 10 

МРОТ: 

а) устным соглашением; 

б) устным или письменным соглашением (по усмотрению сторон); 

в) письменным соглашением. 

7. Зачетная неустойка означает взыскание: 

а) неустойки и упущенной выгоды; 

б) неустойки и всех убытков: 

в) либо неустойки, либо убытков; 

г) только неустойки; 

д) неустойки и возмещение убытков в части, не покрытой неустойкой. 

8. Размер неустойки, предусмотренной законом: 

а) может быть увеличен по соглашению сторон; 

б) может быть уменьшен по соглашению сторон; 

в) не может быть увеличен; 

г) может быть увеличен по решению суда. 

9. Уплата неустойки и возмещение убытков, причиненных 

ненадлежащим исполнением обязательства: 

а) освобождают должника от исполнения обязательства в натуре; 

б) не освобождают должника от исполнения обязательства в натуре. 

10. Уплата   неустойки   и    возмещение    убытков,    причиненных   

неисполнением обязательства: 

а) освобождают должника от исполнения обязательства; 

б) не освобождают должника от исполнения обязательства в натуре. 

 

КЛЮЧ 

№ 

п/п 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 а а а б г в б б б б 

Практическая работа №3 

Тема: Решение ситуационных задач по теме 1.4 
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Практическая работа №4 

Тема: Решение ситуационных задач по теме 1.4 

 

Раздел 2. Правовое регулирование предпринимательской деятельности. 

Тема 2.1 Общая характеристика профессиональной деятельности 

Задания в тестовой форме  

1.  Предмет транспортного права включает: 

1. управленческие отношения; 

2. деятельность органов исполнительной власти; 

3. деятельность любых органов и организаций. 

2. Признаками отрасли права являются: 

1. метод и дополнительно предмет; 

2. наличие группы ученых, отстаивающих свою отрасль; 

3. предмет и дополнительно метод. 

3. Транспортное право отрасль: 

1. комплексная; 

2. базовая (основная). 

4. Состав транспортного правоотношения – это: 

1. субъект и объект; 

2. субъект, содержание, объект. 

3. субъект, объект, субъективная сторона, объективная сторона, закон. 

5. Транспортное право отличается от гражданского права по: 

1. предмету и методу; 

2. только предмету; 

3. только методу. 

6. В систему транспортного права входят субъекты: 

1. коллективные и индивидуальные  

2. только индивидуальные 

3. только коллективные 

4. только федеральные органы исполнительной власти. 

КЛЮЧ 

№п,п 1 2 3 4 5 6 

ответ 1 2 1 1 2 1 

 

 

Практическая работа №5 

Тема: Применение документации системы качества в сфере автомобильного 

транспорта 

Тема 2.2 Правовое положение субъектов профессиональной деятельности 

Задания в тестовой форме  

Из предложенных вариантов выберете один правильный ответ. 

1. Перечень организационно-правовых форм коммерческих организаций: 

1. определен в ГК РФ; 
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2. определен в ГК РФ и в иных законах; 

3. определен в законе «О коммерческих организациях. 

 2. Фирменное наименование, включающее указание на организационно-

правовую форму, должны иметь все: 

1. только коммерческие организации; 

2. только некоммерческие организации; 

3. коммерческие и некоммерческие организации, занимающиеся     

предпринимательской деятельностью. 

 3. Можно ли утверждать, что все коммерческие организации имеют 

общую правоспособность, если иное не определено учредительными 

документами? 

1. да; 

2. нет. 

 4. Кто может стать учредителем и собственником компании в 

организационно-правовой форме индивидуального частного предприятия? 

1. лицо, зарегистрированное как предприниматель; 

2. государство; 

3. никто; 

4. только коммерческая организация. 

 5. Могут ли учредители юридического лица наделить его специальной 

правоспособностью: 

1. могут; 

2. не могут, так как сделки направленные на ограничение 

правоспособности, недействительны. 

 6. Правовой статус полного товарищества определяется его: 

1. положением;  

2. уставом; 

3. уставом и учредительным договором;  

4. учредительным договором. 

 7. Учредительный(е) документ(ы) акционерного общества – это: 

1. положение; 

2. устав; 

3. устав и учредительный договор; 

4. учредительный договор. 

 8. Место нахождения юридического лица - это: 

1. место его государственной регистрации; 

2. его юридический адрес; 

3. его почтовый адрес; 

4. место нахождения его исполнительного органа. 

9. Участники полного товарищества несут_________________ по его 

обязательствам. 

1. ответственность в пределах своего вклада в складочный капитал; 

2. солидарно несут субсидиарную ответственность всем своим имуществом; 

3. персональную ответственность. 
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 10. Признаки, присущие юридическому лицу: 

1. организационное единство; 

2. имущественная обособленность; 

3. самостоятельная имущественная ответственность; 

4. все перечисленное. 

11. Государственная регистрация юридического лица осуществляется со 

дня представления документов в регистрирующий орган в срок не более 

чем: 

1. 5 дней; 

2. 7 дней; 

3. 10 дней; 

4. 15 дней. 

 12. Юридическое лицо считается ликвидированным с момента: 

1. вступления в законную силу решения суда; 

2. закрытия расчетных счетов предприятия; 

3. отзыва лицензии; 

4. внесении об этом в единый государственный реестр юридических лиц. 

 13. Юридическое лицо считается созданным с момента: 

1. утверждения устава; 

2. назначения генерального директора; 

3. государственной регистрации; 

4. решения общего собрания. 

 14. К коммерческим организациям относятся: 

1. ассоциации и союзы; 

2. фонды; 

3. потребительские кооперативы; 

4. производственные кооперативы. 

 15. К некоммерческим организациям относятся: 

1. ассоциации и союзы; 

2. товарищества; 

3. акционерные общества; 

4. учреждения. 

 

КЛЮЧ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 1 1 1 2 4 2 1 2 4 1 4 3 4 4 

               

 

Задание: Установите соответствие следующих определений понятиям: 

 

№п/п Определение Понятие Буквенное 

обозначен

ие ответа 

1.  Слияние – «вливание» одной и более 

присоединяемых организаций в 

а 
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организацию, к которой происходит 

присоединение. 

2.  Выделение – прекращение юридического лица и 

возникновение на его основе нового 

юридического лица 

б 

3.  Присоединение – образование на базе прекратившего 

существование юридического лица двух 

и более самостоятельных юридических 

лиц 

в 

4.  Разделение – прекращение юридического лица без 

правопреемства, т. е. без перехода прав и 

обязанностей к другим лицам 

г 

5.  Преобразование – образование новых самостоятельных 

юридических лиц, при этом 

реорганизуемое юридическое лицо 

продолжает функционировать, а часть 

его прав и обязанностей переходит ко 

вновь образованным юридическим 

лицам. 

д 

 Реорганизация – прекращение организации, при котором 

осуществляется переход прав и 

обязанностей к другим лицам, то есть 

правопреемство 

 

 Ликвидация – объединение двух и более юридических 

лиц в единое новое юридическое лицо. 

 

 

 

Практическая работа №6 

Тема: Составление и заполнение таблицы «Организационно-правовые 

формы юридических лиц и их признаки» 

Раздел 3. Правовое регулирование трудовых отношений. 

 

Тема 3.1 Правовое регулирование труда и занятости 

1 Установите соответствие между признаками трудового договора и их 

конкретным выражением 

 A) Предмет договора 

B) Стороны в договоре 

C) Социальная 

защищенность 

1. Работник и работодатель 

2. Исполнение рабочей 

функции 

3. В соответствии с ТК РФ 

2 Установите соответствие между признаками гражданского договора и 

их конкретным выражением 

 A) Предмет договора 

B) Стороны в договоре 

1. Конечный результат работы 

2. Нет 
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C) Социальная 

защищенность 

3. Заказчик и исполнитель 

3 Установите соответствие между сроками испытания при приеме на 

работу и конкретными категориями работников 

 A) Срок не установлен 

B) 3 месяца 

C) 6 месяцев 

1. Зам. главного бухгалтера 

2. Специалисты 

3. Продавцы 

4 Установите соответствие между заключением трудового договора и 

конкретными категориями работников 

 A) Не заключается 

B) Заключается на 

определенный срок 

C) Заключается на 

неопределенный срок 

1. Сезонные работники 

2. Основная масса работников 

3. Лица, не прошедшие по 

конкурсу 

5 Установите соответствие между сроками испытания при приеме на 

работу и категориями работников 

 A) Совместители 

B) Временные 

работники 

C) Сезонные работники 

1. До 2 недель 

2. До 3 месяцев 

3. Не устанавливается 

6 Установите соответствие между категориями работников и выплатой 

выходных пособий при увольнении 

 A) Совместители 

B) Временные 

работники 

C) Сезонные работники 

1. Не выплачивается 

2. Месячный средний 

заработок 

3. 2-х недельный средний 

заработок 

7 Установите соответствие между расторжением трудового договора и 

их возможными основаниями 

 A) По инициативе 

работника 

B) По инициативе 

работодателя 

C) По независящим 

основанием 

1. Призыв на военную службу 

2. Приказ о сокращении штатов 

3. Заявление работника 

8 Установите соответствие между расторжением трудового договора и 

их возможными основаниями 

 A) По инициативе 

работника 

B) По инициативе 

работодателя 

C) По независящим 

основаниям 

1. Письменное заявление 

работника 

2. Прогул 

3. Не избрание на должность 
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КЛЮЧ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

А2 

В1 

С3 

А1 

В3 

С2 

С1 

А3 

В2 

С2 

В1 

А3 

В3 

С1 

А3 

А2 

В1 

С3 

А3 

В2 

С1 

А1 

В2 

С3 

А1 

В3 

С2 

А1 

В3 

С2 

 

Практическая работа №7 

Тема: Практическое составление трудового договора 

Раздел 4. Защита прав субъектов профессиональной деятельности. 

Тема 4.1 Правонарушения в сфере профессиональной деятельности и 

способы защиты прав субъектов 

Задания в тестовой форме  

 

ВАРИАНТ-1 

Выберите правильный ответ: 

1. Дисквалификация, как административное наказание заключается в… 

А) лишении физического лица орденов и наград, льгот и почестей; 

Б) лишении физического лица права занимать руководящие посты в 

государственных и муниципальных органах власти; 

В) лишении физического лица права занимать руководящие должности в 

исполнительном органе управления юридического лица, входить в совет 

директоров, осуществлять предпринимательскую деятельность по управлению 

юридическим лицом, а также осуществлять управление юридическим лицом 

2. В чем ведении находится административное право в РФ? 

А) в ведении Федерации; 

Б) в ведении субъекта РФ; 

9 Установите соответствие между характеристикой рабочего времени и 

его конкретным выражением 

 A) Нормальная 

продолжительность 

B) Сокращенная 

продолжительность 

C) Неполное рабочее 

время 

1. 40 часов 

2. По соглашению сторон 

3. 36 часов 

10 Установите соответствие между категориями работников и 

продолжительностью их рабочего времени 

 A) Для основной массы 

работников 

B) Для работников в 

возрасте до 16 лет 

C) Для работников с 

вредными условиями труда 

1. 40 часов 

2. 36 часов 

3. 24 часа 
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В) в совместном ведении. 

3. Обязано ли лицо, привлекаемое к административной ответственности, 

доказывать свою невиновность? 

А) Да; 

Б) Нет. 

4. Возможно ли принудительное административное выдворение за пределы 

Российской Федерации иностранного гражданина или лица без 

гражданства? 

А) да; 

Б) нет. 

5. Срок лишение специального права не может быть более… 

А) 2 лет; 

Б) 1 года; 

В) 6 месяцев. 

6. Административный арест заключается в содержании нарушителя в 

условиях изоляции от общества и устанавливается на срок… 

А) до пятнадцати суток, а за нарушение требований режима чрезвычайного 

положения или режима в зоне проведения контртеррористической операции до 

тридцати суток; 

Б) до тридцати суток, а за нарушение требований режима чрезвычайного 

положения или режима в зоне проведения контртеррористической операции до 

девяноста суток; 

В) до пятнадцати суток, а за нарушение требований режима чрезвычайного 

положения или режима в зоне проведения контртеррористической операции до 

девяноста суток. 

7. Включается ли срок административного задержания в срок 

административного ареста? 

А) да; 

Б) нет. 

8. По общему правилу, лицо, совершившее административное 

правонарушение, подлежит ответственности на основании закона… 

А) действовавшего во время и по месту совершения административного 

правонарушения; 

Б) действовавшего во время и по месту момента совершения правосудия. 

9. Административной ответственности подлежит лицо, достигшее к 

моменту совершения административного правонарушения возраста… 

А) четырнадцати лет; 

Б) шестнадцати лет; 

В) восемнадцати лет. 

10. Привлечение к административной или уголовной ответственности 

физического лица… 

А) освобождает от административной ответственности за данное 

правонарушение юридическое лицо; 
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Б) не освобождает от административной ответственности за данное 

правонарушение юридическое лицо. 

В) не знаю. 

11. Административным правонарушением признается… 

А) виновное действие (бездействие) физического лица, за которое 

законодательством об административных правонарушениях установлена 

административная ответственность; 

Б) противоправное, виновное действие (бездействие) физического или 

юридического лица, за которое законодательством об административных 

правонарушениях установлена административная ответственность. 

12. Размер административного штрафа по действующему 

законодательству не может быть менее... 

А) 1/3 минимального размера оплаты труда; 

Б) 1/10 минимального размера оплаты труда; 

В) 1 минимального размера оплаты труда. 

13. Предусмотрена ли КоАП РФ денежное возмещение за конфискацию 

орудия совершения или предмета административного правонарушения? 

А) да; 

Б) нет. 

14. Иностранные граждане, лица без гражданства и иностранные 

юридические лица, совершившие на территории Российской Федерации 

административные правонарушения… 

А) не подлежат административной ответственности; 

Б) подлежат административной ответственности в рамках специальных 

международных актов; 

В) подлежат административной ответственности на общих основаниях. 

15. Административный арест назначается… 

А) полномочным административным органом; 

Б) должностным лицом; 

В) судом. 

16. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

принят… 

А) 30 декабря 2002 г.; 

Б) 30 декабря 2001 г.; 

В) 30 декабря 1999 г. 

17. Дисквалификация устанавливается на срок… 

А) от года до десяти лет; 

Б) до десяти лет; 

В) от шести месяцев до трех лет. 

18. Подлежат ли административной ответственности по действующему 

законодательству юридические лица? 

А) Да; 

Б) Нет; 

В) Только частные предприниматели. 



24 

 

19. Юридическое лицо признается виновным в совершении 

административного правонарушения, если будет установлено… 

А) что руководством юридического лица не были приняты все зависящие от 

него меры по соблюдению норм административного законодательства; 

Б) что у него имелась обязанность по соблюдению правил и норм, которые 

были нарушены, но данным лицом не были приняты все зависящие от него 

меры по их соблюдению; 

 В) что у него имелась возможность для соблюдения правил и норм, за 

нарушение предусмотрена административная ответственность, но данным 

лицом не были приняты все зависящие от него меры по их соблюдению. 

20. Какие виды административных наказаний предусмотрены 

действующим административным законодательством: 

А) всего девять: предупреждение; административный штраф; возмездное 

изъятие орудия; конфискация орудия; лишение специального права; 

административный арест; административное выдворение; дисквалификация, 

административное приостановление деятельности; 

Б) всего восемь: предупреждение; административный штраф; возмездное 

изъятие орудия; конфискация орудия; лишение специального права; 

административный арест; административное выдворение; дисквалификация; 

В) всего шесть: предупреждение; административный штраф; возмездное 

изъятие орудия; конфискация орудия; лишение специального права; 

административный арест. 

                                      Ответы к заданию 

Вариант-1 

1.  в) 

2.  в) 

3.  б) 

4.   а) 

5.   а) 

6.   а) 

7.   а) 

8.   а) 

9.   б) 

10. б) 

11. б) 

12. б) 

13. б) 

14. в) 

15. в) 

16. б) 

17. в) 

18. а) 

19. в) 

20. а) 

 

 

 

Практическая работа №8 

Тема: Решение ситуационных задач 

 

 

 


