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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Правовое обеспечение профессиональной деятельности

1.1. Область применения примерной программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной

профессиональной образовательной программы среднего профессионального
образования в соответствии с ФГОС СПО по специальности 22.02.06 Сварочное
производство (базовой подготовки), утв. приказом Министерства образования и
науки РФ от 21 апреля 2014 г. № 360, на основе Примерной основной
профессиональной образовательной программы, прошедшей экспертизу в ФГАУ
"ФИРО" и рекомендованной для разработки основных профессиональных
образовательных программ в образовательных учреждениях, реализующих ФГОС
среднего профессионального образования  по профессии 150415 Сварочное
производство (Протокол заседания Президиума Экспертного совета по
профессиональному образованию ФГАУ "ФИРО"  № 9 от 14.12.2012. Рецензия №
01-01-07/1269 от 26.12.12. Регистрационный номер рецензии № 726 от 24.12.2012 г.
ФГАУ "ФИРО"), учебного плана ГБПОУ ИТМ, утв. приказом № 154-ОД от
31.05.2017.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в
программах дополнительного профессионального образования (в программах
повышения квалификации и переподготовки) и профессиональном обучении
рабочих при наличии основного общего образования по профессиям:

11618 Газорезчик
11620 Газосварщик
14985 Наладчик сварочного и газоплазморезательного оборудования
19756 Электрогазосварщик
19905 Электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах
19906 Электросварщик ручной сварки.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной
образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл.

1.3. Цели и задачи примерной  программы – требования к результатам
освоения примерной  программы:

Освоение учебной дисциплины способствует формированию общих
компетенций, включающих в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы
и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и
качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести
за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и
личностного развития.
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ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами,
руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды
(подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение
квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в
профессиональной деятельности.

Освоение учебной дисциплины способствует формированию
профессиональных компетенций, включающих в себя способность:

ПК 1.1. Применять различные методы, способы и приёмы сборки и сварки
конструкций с эксплуатационными свойствами.

ПК 1.2. Выполнять техническую подготовку производства сварных
конструкций.

ПК 1.3. Выбирать оборудование, приспособления и инструменты для
обеспечения производства сварных соединений с заданными свойствами.

ПК 1.4. Хранить и использовать сварочную аппаратуру и инструменты в ходе
производственного процесса.

ПК 2.1. Выполнять проектирование технологических процессов
производства сварных соединений с заданными свойствами.

ПК 2.2. Выполнять расчёты и конструирование сварных соединений и
конструкций.

ПК 2.3. Осуществлять технико-экономическое обоснование выбранного
технологического процесса.

ПК 2.4. Оформлять конструкторскую, технологическую и техническую
документацию.

ПК 2.5. Осуществлять разработку и оформление графических,
вычислительных и проектных работ с использованием информационно-
компьютерных технологий.

ПК 3.1. Определять причины, приводящие к образованию дефектов в
сварных соединениях.

ПК 3.2. Обоснованно выбирать и использовать методы, оборудование,
аппаратуру и приборы для контроля металлов и сварных соединений.

ПК 3.3. Предупреждать, выявлять и устранять дефекты сварных соединений
и изделий для получения качественной продукции.

ПК 3.4. Оформлять документацию по контролю качества сварки.
ПК 4.1. Осуществлять текущее и перспективное планирование

производственных работ.
ПК 4.2. Производить технологические расчёты на основе нормативов

технологических режимов, трудовых и материальных затрат.
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ПК 4.3. Применять методы и приёмы организации труда, эксплуатации
оборудования, оснастки, средств механизации для повышения эффективности
производства.

ПК 4.4. Организовывать ремонт и техническое обслуживание сварочного
производства по Единой системе планово-предупредительного ремонта.

ПК 4.5. Обеспечивать профилактику и безопасность условий труда на
участке сварочных работ.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством;
 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности

(бездействия) с правовой точки зрения.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 основные положения Конституции Российской Федерации, действующие

законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие
правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;

 классификацию, основные виды и правила составления нормативных
документов;

 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 57 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 39 часов;
самостоятельной работы обучающегося - 18 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объём
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 57
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 39
в том числе:

практические занятия 10
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18
в том числе:

написание рефератов 6
разработка проектов 12

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта
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2.2. Календарно-тематический план и содержание учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной
деятельности

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия,
самостоятельная работа обучающихся

Объем
часов

Уровень
освоения

Тема урока Содержание учебного материала
IV курс, VII семестр 57

Раздел 1.
Право и экономика

16

Тема 1.1.
Правовое регулирование

экономических отношений

1-2. Введение. Введение. Рыночная экономика как объект воздействия права. 2 1
3-4. Правовое регулирование
экономических отношений

Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. Отрасли
права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники

2 2

Самостоятельная работа
обучающихся

Создание  проекта  на тему: «Как организовать свой бизнес». 3

Тема 1.2.
Защита гражданских прав и

экономические споры

5. Защита гражданских прав Понятие защиты гражданских прав. Способы защиты гражданских
прав. Порядок защиты гражданских прав. Право на защиту.

1 2

6-7. Экономические споры Понятие экономических споров. Виды экономических споров:
преддоговорные споры, споры, связанные с нарушением прав
собственника;  споры, связанные с причинами убытков; споры с
государственными органами.

2 2

Самостоятельная работа
обучающихся

Написание реферата на тему: «Защита прав собственности в РФ». 2

Тема 1.3.
Порядок рассмотрения
экономических споров

арбитражным судом. Исковая
давность

8. Порядок рассмотрения
экономических споров арбитражным
судом.

Юрисдикционные органы. Судебная система РФ. Досудебный
(претензионный порядок) рассмотрение споров, его значение.

1 2

9. Исковая давность Подведомственность и  подсудность экономических споров, сроки
исковой давности.

1 2

10-11. Практическое занятие
Составление искового заявления в
арбитражный суд

Составление искового заявления в арбитражный суд 2 2

Раздел 2.
Труд и социальная защита

32

Тема 2.1.
Трудовое право как отрасль

права

12. Трудовое право Понятие трудового права. Источник трудового права. 1 2
13. Трудовой кодекс РФ. Трудовой кодекс РФ. Основания возникновения, изменения и

прекращения трудового правоотношения.
1 2

14. Структура трудового
правоотношения.

Структура трудового правоотношения. Субъекты правового
правоотношения

1 2

Тема 2.2.
Правовое регулирование

занятости и трудоустройства

15. Правовое регулирование занятости Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и
занятости населения. Государственные органы занятости населения,
их права и обязанности.

1 2
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16. Понятие и формы занятости.
Безработные граждане.

Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания
гражданина безработным. Пособие по безработице. Повышение
квалификации и переподготовка безработных граждан

1 2

17-18. Практическое занятие.
Составление резюме.

Составление резюме для представления в службу занятости и
кадровые агентства.

2 2

Самостоятельная работа
обучающихся

Написание реферата на тему: «Правовое регулирование
трудоустройства в РФ».

2

Тема 2.3.
Трудовой договор

19. Понятие трудового договора, его
значение.

Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового
договора, Содержание и виды трудового договора.

1 2

20-21. Порядок заключения трудового
договора.

Порядок заключения трудового договора. Документы,
предоставляемые при приеме на работу. Испытания при приеме на
работу. Совместительство.

2 2

22-23. Практическое занятие.
Составление документов для
устройства на работу

Составление документов при устройстве  на работу: заявление,
автобиография. Заполнение личного листка (анкеты).

2 2

24-25. Практическое занятие.
Составление трудового договора

Составление трудового договора 2 2

Тема 2.4.
Рабочее время и время отдыха.

Заработная плата

26. Рабочее время Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и
порядок его установления. Учет рабочего времени.

1

27. Время отдыха Понятие и виды времени отдыха. Компенсация за работу в выходные
и праздничные дни.

1 2

Самостоятельная работа
обучающихся

Написание реферата на тему: « Правовое регулирование заработной
платы в РФ».

3

Тема 2.5.
Трудовая дисциплина

28. Трудовая дисциплина Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. Понятие
дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий.

1 2

29. Дисциплинарные взыскания Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности.
Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий

1 2

Тема 2.6. Материальная
ответственность сторон

трудового договора. Трудовые
споры

30. Трудовые споры. Коллективные
трудовые споры.

Понятие трудовых споров, причины их возникновения.
Классификация трудовых споров. Понятие и механизм
возникновения коллективных трудовых споров. Порядок разрешения
коллективных трудовых споров: примирительная комиссия,
посредник, трудовой арбитраж.

1 2

31. Индивидуальные трудовые споры Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по
рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссия по
трудовым спорам, суд. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения
дел в органах по рассмотрению трудовых споров

1 2

Самостоятельная работа
обучающихся

Написание реферата на тему: «Споры в трудовом коллективе и
порядок их разрешения»

3

Тема 2.7.
Социальное обеспечение

граждан

32.Социальная помощь. Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по
государственному страхованию.

1 2

33. Пенсионное обеспечение Пенсии и их виды. Пенсионное обеспечение в РФ. 1 2
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Самостоятельная работа
обучающихся

Написание реферата на тему: «Социальная защита в РФ». 2

Раздел 3. Административное
право

7

Тема 3.1. Административные
правонарушения и
административная
ответственность

34. Административные
правонарушения

Понятие административного права. Субъекты административного
права. Административные правонарушения.

2 2

35. Административная
ответственность

Понятие административной ответственности. Виды
административных взысканий. Порядок наложения
административных взысканий.

2

36-37. Практическое занятие
Определение законности привлечения
гражданина к административной
ответственности

Определение законности привлечения гражданина к
административной ответственности

2 2

Самостоятельная работа
обучающихся

Составление   презентации на тему: Я – гражданин России (я и мой
выбор).

3

38-39. Дифференцированный зачёт 2
Всего: 57



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение
Реализация примерной программы предполагает наличие стандартного учебного
кабинета.
Оборудование учебного кабинета:
 посадочные места по количеству обучающихся;
 рабочее место преподавателя;
 комплект учебно-наглядных пособий по основным разделам дисциплины;
 комплект учебно-методической документации;
 комплект тестового материала.

Технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным
обеспечением и мультимедиапроектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ
2. Румынина В.В., Правовое обеспечение профессиональной деятельности.,

Учебник для студентов сред. проф. учеб. Заведений. – 7-е изд., стер.,
М.Академия, 2010 г.- 192 с.

Дополнительные источники:
1. Шкатулла В.И., Надвикова В.В., Сытинская М.В. Основы правовых знаний:

учебное пособие. – М.: Издательство «Академия», 2009 – 320с.

Интернет ресурсы:
1. Электронные версии учебников. Форма доступа: www.alleng.ru/d/jur342.htm
2.Информационный портал по дисциплине «Правовое обеспечение
профессиональной деятельности». Форма доступа: www.best-students.ru/indeks.php
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется
преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а
также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов,
исследований.

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения

Уметь:
защищать свои права в соответствии
с гражданским, гражданско-процессуальным и
трудовым законодательством

наблюдение и оценка результатов
выполнения практических заданий и
индивидуальных проектных заданий

анализировать и оценивать результаты и
последствия деятельности (бездействия)
с правовой точки зрения

наблюдение и оценка результатов
выполнения практических  заданий

Знать:
основные положения Конституции Российской
Федерации, действующие законодательные и
иные нормативно-правовые акты,
регулирующие правоотношения в процессе
профессиональной (трудовой) деятельности

оценка результатов выполнения
практических заданий, самостоятельных
работ

классификацию, основные виды и правила
составления нормативных документов

оценка результатов выполнения
практических  заданий

права и обязанности работников в сфере
профессиональной деятельности

оценка результатов выполнения
самостоятельных работ


