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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«Основы финансовой грамотности» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Цель дисциплины «Основы финансовой грамотности»: формирование у обучающихся 

системы знаний в области экономики и финансов для принятия обоснованных решений в 

различных областях жизнедеятельности. 

Дисциплина «Основы финансовой грамотности» включена в обязательную часть 

социально-гуманитарного цикла образовательной программы. 
 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код 

ОК, ПК  

Уметь Знать 

ОК.02 определять задачи для поиска 

информации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые 

источники информации 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации, структурировать 

получаемую информацию, оформлять 

результаты поиска 

приемы структурирования информации 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска 

формат оформления результатов поиска 

информации 

применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач 

современные средства и устройства 

информатизации, порядок их 

применения и  

использовать современное 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в том 

числе цифровые средства 

использовать различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач 

 

ОК 04 организовывать работу коллектива и 

команды 

психологические основы деятельности 

коллектива 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические особенности личности 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

особенности социального и культурного 

контекста 

ОК 06 проявлять гражданско-

патриотическую позицию 

сущность гражданско-патриотической 

позиции 
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демонстрировать осознанное 

поведение 

традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений 

описывать значимость своей 

профессии 

значимость профессиональной 

деятельности по профессии 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 

 

 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  
 

Наименование 

составных частей 

дисциплины 

Объем 

в 

часах 

В т.ч. в 

форме 

практ. 

подготовки 

Распределение объёма учебной 

деятельности по курсам и 

семестрам (час.) 

1 курс 2 курс 

1 

семестр 

2 

семестр 

3 

семестр 

4 

семестр 

Учебные занятия 30     30 

урок 28     28 

практическое занятие       

лабораторное занятие       

консультация       

лекция       

семинар       

Самостоятельная работа 2     2 

Промежуточная 

аттестация в форме 

дифференцированного 

зачета 

2     2 

Всего 32     32 
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2.2. Содержание дисциплины 
 

Наименование 

разделов и тем 
№

 у
р

о
к

а
 

Тема урока. Содержание учебного материала, практических и 

лабораторных занятий 

Объем, ак. ч./  

в том числе в 

форме 

практическо

й 

подготовки, 

ак. ч. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Тема 1. Банки: 

чем они могут 

быть полезны 

Содержание  6/0 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 05 

1.   Банковская система России.  

Виды банков. Понятие инвестор и инвестиции. Понятие коммерческий банк 

и его назначение. Банковские услуги: понятие, назначение. Как банки 

зарабатывают деньги. Понятие банкротства. Центральный банк: понятие, 

функции. Система страхования вкладов. 

1 

2.  Русь в эпоху политической раздробленности.  

Борьба с агрессией на Западе и Востоке государства.  

Причины и последствия междоусобицы. Крупнейшие самостоятельные 

центры Руси Русь и Орда: проблемы взаимовлияния. Значение 

противостояния Руси монгольскому завоеванию. Борьба с агрессией 

крестоносцев на Северо-западе Руси. Невская битва. Ледовое побоище. 

Александр Невский  

Текущие счета и банковские карты 

Текущий счет: понятие, назначение. Банковская карта: понятие, функции, 

виды (дебетовая, кредитная). Правила пользования банковскими картами. 

Оплата картой покупок в торговых точках. Оплата покупок в Интернете. 

Использование банкомата. Что делать если вы потеряли карту. 

Особенности текущего счета. Инфляция. Овердрафт. 

1 

3.  Сберегательные вклады. 

Понятие сберегательного вклада (депозита). Отличие сберегательного вклада 

от текущего счета в банке. Начисление процентов по вкладу, или как 

рассчитать доходность. Как определиться со сроком вклада. Выбор валюты 

вклада. Возможность пополнения вклада. Возможность частичного снятия 

средств. Как выбрать банк. Поиск и интерпретация рейтинга банка. 

1 
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Планирование принятия решения о сбережениях. 

4.   

5.  

Кредиты. 

Понятие кредит, кредитор, банковский кредит. Как узнать реальную ставку 

по кредиту. Понятие эффективная ставка. Как понять, нужен ли вам кредит и 

можете ли вы его себе позволить. Что нужно, чтобы взять кредит. Понятие 

«Кредитная история». Микрофинансовые организации и микрокредиты. 

Планирование действий при получении кредита.  

Виды кредитов. Кредитная карта. 

Микрофинансовые организации и микрокредиты. Планирование действий 

при получении кредита.  

Виды кредитов. Кредитная карта. 

2 

6.  Прочие услуги банков 

Дополнительные способы сбережения денег: вложение в ценные бумаги; 

паевые инвестиционные фонды. Драгоценные металлы 

1 

Тема 2. 

Фондовый и 

валютный 

рынки: как их 

использовать 

для роста 

доходов 

Содержание 6/0 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 05 

7.  Риск и доходность 

Что такое риск и как его измерить. Ситуация неопределенности. Финансовый 

риск.  Виды рисков. Диверсификация. 

1 

8.   

9.  

Облигации. Акции. 

Изменение стоимости денег во времени. Понятие «облигация». Виды 

облигаций. Какой доход приносит облигации. Отличие облигации от 

сберегательного вклада. Риски связанные с корпоративными облигациями. 

Государственные облигации. Когда и кому стоит покупать облигации. 

Акции: понятие, виды. Из чего складывается доходность акций. Понятие 

«дивиденды». Риск инвестирования в акции. От чего зависят цены на акции. 

2 

10.  Фондовая биржа. 

Понятие «фондовая биржа», «брокерский счет». Биржевый индекс: понятие, 

функции. Как можно получить доступ к торгам на бирже. Биржевой брокер. 

На что обратить внимание при выборе агента. Активное и пассивное 

инвестирование. 

1 

11.  Рынок. Форекс.  

Понятие «валютный рынок», «валютный курс», «валютная интервенция». 

Виды валютного курса. Как определяется курс валюты. Влияние государства 

на курсы валют. Торговля физическими лицами иностранной валютой. Риски 

1 
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участников рынка Форекс. 

12.  Риск и доходность 

Что такое риск и как его измерить. Ситуация неопределенности. Финансовый 

риск. Виды рисков. Диверсификация. 

1 

Тема 3. 

Страхование: 

что и как надо 

страховать, 

чтобы не 

попасть в беду 

Содержание 2/0 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

13.  Страхование имущества. 

Понятие и виды страхования. Понятие «страхователь», «страховщик», 

«договор страхования», «застрахованный», «выгодоприобретатель». 

Страхование имущества: понятие; страховая премия; страховой случай; 

страховая выплата; страховой полис, страховой риск. Как работает страховая 

система. Основные критерии для принятия решения о покупке страхового 

полиса. 

Страхование гражданской ответственности: понятие, автострахование 

ОСАГО, каско, франшиза. 

1 

14.  Страхование здоровья и жизни 

Обязательное медицинское страхование. Полис ОМС. Права владельца 

полиса ОМС. 

Добровольное медицинское страхование. Страхование жизни - страховка или 

инвестиция. Выбор страховой компании. Отличие страхования от 

банковского депозита. 

1 

Тема 4. Налоги: 

почему их надо 

платить и чем 

грозит неуплата 

Содержание 2/0 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

15.  Налоги. 

Понятие о налогах. История возникновения налогов. Налоговая нагрузка. 

Валовый внутренний продукт. Виды налогов. Кто платит налоги. 

Последствия неуплаты налогов.  

1 

16.  Подача налоговой декларации 

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): понятие, назначение, 

получение. Налоговая декларация. Сроки подачи налоговой декларации и 

штрафы за её несвоевременную подачу. Виды доходов не облагаемые 

налогами. Налоговый вычет: понятие, виды. Санкции за неуплату налогов. 

Пеня. 

1 

Тема 5 

Обеспеченная 

старость: 

Содержание 2/0 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 
17.  Обязательное пенсионное страхование 

Система обязательного пенсионного страхования. Условия получения 

1 



9 

возможности 

пенсионного 

накопления 

пенсии. Пенсионная система России. Страховой стаж. От чего зависит размер 

пенсии. 

ОК 04 

ОК 05 

18.  Добровольное пенсионное обеспечение 

Негосударственные пенсионные фонды (НПФ). Выбор НПФ. 

Альтернативные виды пенсионных сбережений. Инвестиции в свое здоровье. 

1 

Тема 6. 

Финансовые 

механизмы 

работы фирмы 

Содержание 4/0 ОК 02,  

ОК 04,  

ОК 05,  

ОК 06 

19.  Взаимоотношение работодателя и сотрудников 

Резюме: понятие, функции, правила составления. Собеседование. 

Испытательный срок. Факторы, влияющие на выбор места работы. 

Дополнительные блага. 

1 

20.  Права и обязанности работника.  

Соблюдение конфиденциальности, расторжение трудового договора, 

обязанности работодателя, отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу 

за ребенком. Увольнение: основание для увольнения сотрудника; 

принуждение к увольнению 

1 

21.  Эффективность компании, банкротство, безработица 

Необходимая информация о компании, в которой вы работаете. Критерии 

надежности компании. Инвестиции в развитие бизнеса. Финансовый 

менеджмент. 

Банкротство фирмы: понятие, факторы, приводящие к банкротству. Как 

фирма-банкрот расплачивается с долгами. Как фирма решает сколько 

сотрудников ей нанять и сколько им платить. Профсоюз. 

1 

22.  Безработица.  

Понятие, факторы. Действия при потере работы 

1 

Тема 7. 

Собственный 

бизнес; как 

создать и не 

потерять 

Содержание 4/0 ОК 02,  

ОК 04,  

ОК 05,  

ОК 06 

23.  Предпринимательство и работа по найму. 

Предпринимательская деятельность: понятие, преимущества и недостатки. 

Факторы, влияющие на успех предпринимателя. Новаторство 

1 

24.  Успешность компании 

Показатели эффективности фирмы: доходность, рыночная стоимость 

компании. Повышение эффективности бизнеса: метод бережливого 

производства. Типичные ошибки начинающих предпринимателей. 

1 

25.  Создание собственной компании 

Создание собственной компании: шаг за шагом. Этапы создания бизнеса: 

1 
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формирование бизнес-идеи; определение необходимых ресурсов; 

формирование команды; поиск финансирования; создание прототипа; 

тестирование и доработка продукта; выход на самоокупаемость. Правовые 

аспекты создания собственной компании: выбор правовой формы, 

регистрация компании. 

26.   Бизнес-план. 

Бизнес-план: понятие, назначение. Структура бизнес-плана: резюме; 

описание целей и задач проекта; описание продуктов (товаров, услуг); план 

маркетинга; производственный план; организационный план; план 

персонала; финансовый план. 

1 

Тема 8. Риски в 

мире денег: как 

защититься от 

разорения 

Содержание 2/0 ОК 02,  

ОК 04,  

ОК 05,  

ОК 06 

27.  Оценка и контроль рисков своих сбережений 

Основные виды рисков: инфляционный, валютный, кредитный, ценовой, 

физический, предпринимательский, мошенничества. Защита от разных видов 

рисков. 

1 

28.  Экономические кризисы. Финансовое мошенничество 

Понятие экономического цикла. Фазы экономического цикла. Теория 

экономических циклов. Экономический кризис. Поведение в период 

экономического кризиса. Финансовое мошенничество: понятие, виды. 

Финансовые пирамиды. 

1 

Промежуточная 

аттестация 

29.   
30.  

Дифференцированный зачет 2  

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка к промежуточной аттестации 

2  

  Всего за 2 курс 4 семестр 32  

  Всего за курс учебной дисциплины 32  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Материально-техническое обеспечение 
 

Кабинет «Социально-гуманитарных дисциплин», оснащенный в соответствии с 

приложением 3 ОПОП-П.  
 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Основы финансовой грамотности : учебное пособие / В.А. Кальней, М.Р. 

Рогулина, Т.В. Овсянникова [и др.] ; под общ. ред. В.А. Кальней. — Москва : ИНФРА-М, 

2022. — 248 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI 10.12737/1086517. - 

ISBN 978-5-16-016198-3. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1086517 – Режим доступа: по подписке . 

2. Толкачева, С. В. Финансовая грамотность. Цифровой мир. 10-11 классы : учебник 

/ С. В. Толкачева. - Москва : Просвещение, 2021. - 176 с. - ISBN  978-5-09-085727-7. – Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1877654 – Режим доступа: по 

подписке. 

3. Финансовая грамотность : учебник / Ю. Р. Туманян, О. А. Ищенко-Падукова, А. 

Н. Козлов [и др] ; Южный федеральный университет. - Ростов-на-Дону ; Таганрог : 

Издательство Южного федерального университета, 2020. - 212 с. - ISBN 978-5-9275-3558-3. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1308447 – Режим доступа: по 

подписке. 

4. Юденко, М. Н. Cовременные методы организации предпринимательской 

деятельности в строительстве : учебник / М. Н. Юденко. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 

2020. — 296 с. — (Высшее образование: Магистратура). - ISBN 978-5-369-01492-9. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1069920 – Режим доступа: по 

подписке. 

5. Яковлев, Г. А. Организация предпринимательской деятельности : учебное 

пособие / Г.А. Яковлев. — 2-е изд. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 313 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015386-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1093094 – Режим доступа: по подписке. 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Багузова, Л. В. Навыки эффективного поиска работы : учебное пособие / Л.В. 

Багузова, Л. В. Волошин. - Красноярск : Сиб. федер. ун-т, 2019. – 72 с. - ISBN 978-5-7638-

4140-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1816543 – Режим 

доступа: по подписке. 

2. Баранова, А. Ю. Финансовая грамотность : учебное пособие / А.Ю. Баранова. — 

Москва : ИНФРА-М, 2023. — 225 с. — (Высшее образование). — DOI 10.12737/1865717. - 

ISBN 978-5-16-017667-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1865717 – Режим доступа: по подписке. 

3. Белогорцева (Пешкова), Х. В. Финансовое право : практикум / сост. 

Х.В. Белогорцева (Пешкова). - Воронеж : Научная книга, 2021. - 96 с. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1996331 – Режим доступа: по подписке. 

4. Добрина, Н. А. Резюме, характеристика, рекомендация : как подготовить 

правильно и быстро / Н.А. Добрина, И.В. Мустафина. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2023. 

— 128 с. — (Просто, кратко, быстро). - ISBN 978-5-369-01076-1. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1971841 – Режим доступа: по подписке. 

5. Закон РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями). 

6. Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 

https://znanium.com/catalog/product/1086517
https://znanium.com/catalog/product/1877654
https://znanium.com/catalog/product/1069920
https://znanium.com/catalog/product/1093094
https://znanium.com/catalog/product/1971841
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декабря 1993 г.) (с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 1 июля 

2020 г.). 

7. Контрольно-измерительные материалы. Финансовая грамотность. 10-11 классы / 

сост. Н. А. Железнякова. - 2-е изд. - М.:ВАКО, 2022. - 98 с. - ISBN 978-5-408-06023-8. - Текст 

: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2020524 – Режим доступа: по 

подписке. 

8. Пикулева, О. А. Психология самопрезентации личности : монография / О.А. 

Пикулёва. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 320 с. — (Научная мысль). - ISBN 978-5-16-

006926-5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1915416 – Режим 

доступа: по подписке. 

9. Социальные трансформации на рынке труда России: неформальная занятость : 

монография / И.А. Юрасов, Е.В. Кузнецова, М.А. Танина, В.А. Юдина. — Москва : ИНФРА-

М, 2021. — 164 с. — (Научная мысль). — DOI 10.12737/1209845. - ISBN 978-5-16-014017-9. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1209845 – Режим доступа: по 

подписке. 

10. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (ТК РФ) 

(с изменениями и дополнениями). 

11. Финансовое право : практикум / А. С. Гуркин, В. С. Ем, Е. В. Овчарова [и др.] ; 

под. ред. М. Ф. Ивлиевой. - Москва : Статут, 2019. - 212 с. - ISBN 978-5-8354-1574-8. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1079414 – Режим доступа: по 

подписке. 

12. Шувалова, И.А. Психология отношений на работе : практическое пособие для 

работника / И.А. Шувалова. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2022. — 176 с. — DOI: 

https://doi.org/10.12737/1738-8. - ISBN 978-5-369-01738-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1846271 – Режим доступа: по подписке. 

 

3.2.3. Интернет-ресурсы 

1. HeadHunter — крупнейшая российская компания интернет-рекрутмента, 

развивающая бизнес в России (https://hh.ru/). 

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (http://school-

collection.edu.ru/); 

3. Интерактивный портал министерства труда и занятости Иркутской области 

(https://www.irkzan.ru/); 

4. Информационно-просветительский ресурс, созданный Центральным банком 

Российской Федерации с целью формирования финансовой культуры граждан 

(https://fincult.info/); 

5. Министерство финансов России (http://www.minfin.ru); 

6. Новости дня в России и мире – РБК (https://www.rbc.ru/); 

7. Онлайн-занятия по финансовой грамотности для граждан пенсионного и 

предпенсионного возраста на территории всех регионов Российской Федерации 

(https://pensionfg.ru/). 

8. Онлайн-уроки финансовой грамотности для учащихся средних и общих 

образовательных организаций, профессиональных образовательных организаций, 

организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (https://dni-fg.ru/);  

9. Официальный сайт Банка России (http://www.cbr.ru);  

10. Персональный навигатор по финансам (https://xn--80apaohbc3aw9e.xn--p1ai/ 

(моифинансы.рф)); 

11. Портал «Азбука финансов» (http://www.azbukafinansov.ru/); 

12. Портал «Работа России» — федеральная государственная информационная 

система Федеральной службы по труду и занятости (https://trudvsem.ru/); 

13. Проект «Игры по финансовой грамотности», организатором которого выступает 

Центральный банк Российской Федерации - Банк России (https://doligra.ru/); 

https://znanium.com/catalog/product/1915416
https://znanium.com/catalog/product/1846271
https://hh.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
https://www.irkzan.ru/
https://fincult.info/
http://www.minfin.ru/
https://www.rbc.ru/
https://pensionfg.ru/
http://www.cbr.ru/
https://моифинансы.рф/
http://www.azbukafinansov.ru/
https://trudvsem.ru/
https://doligra.ru/


13 

14. Сайт «Основы экономики» (http://basic.economicus.ru/); 

15. Сайт «Семейный бюджет» (https://budget-online.ru/); 

16. Сайт Социального фонда России «Школьникам о пенсиях» 

(https://school.sfr.gov.ru/materialy-dlya-uchitelej.html); 

17. Сайт Социального фонда России, раздел «Гражданам. Что нужно знать о 

пенсионной системе» (https://sfr.gov.ru/grazhdanam/zakon/); 

18. Словари и энциклопедии (http://dic.academic.ru/); 

19. Федеральная налоговая служба (http://www.nalog.ru);  

20. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

(http://fcior.edu.ru/); 

21. Финансовая культура (https://fincult.info/) 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения 

Показатели 

освоенности 

компетенций 

Методы оценки 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Умения:  Обучающийся решает 

ситуационные задачи , 

используя 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации 

Оценка 

выполненных 

работ 
определять задачи для поиска информации, 

планировать процесс поиска, выбирать 

необходимые источники информации 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации, структурировать получаемую 

информацию, оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска 

применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач 

использовать современное программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности 

использовать различные цифровые средства 

для решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска 

информации 

современные средства и устройства 

информатизации, порядок их применения и  

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в том числе 

цифровые средства 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

Умения: Обучающийся 

эффективно 

Оценка 

выполненного  организовывать работу коллектива и команды 

http://basic.economicus.ru/
https://budget-online.ru/
https://school.sfr.gov.ru/materialy-dlya-uchitelej.html
https://sfr.gov.ru/grazhdanam/zakon/
http://dic.academic.ru/
http://www.nalog.ru/
http://fcior.edu.ru/
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взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

взаимодействует и 

работает в коллективе 

и команде 

задания 

Знания: 

психологические основы деятельности 

коллектива 

психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

Умения:  Обучающийся решает 

ситуационные задачи , 

используя 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации 

Оценка 

выполненных 

работ 
грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике 

на государственном языке 

проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

Знания: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного 

контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

Умения: Обучающийся 

демонстрирует 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, применяет 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Оценка 

выполненного 

задания 
проявлять гражданско-патриотическую 

позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей профессии 

применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической 

позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений 

значимость профессиональной деятельности 

по профессии 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 


